'L th VASON =0 6EmEmEn

FONDATO NEL 1969

Registrazione Tribunale Torino - Anno LIl - N. 2 - Aprile 2021

EDITRICE: Associazione 'L GAVASON
DIRETTORE RESPONSABILE: Ezio UGGETTI
e-mail: redazione@gavason-ozegna.it

- AMMINISTRAZIONE E SEGRETERIA:
PRESIDENTE: Roberto FLOGISTO

VICE PRESIDENTE: Enzo MOROZZ0O
TESORIERE: Domenica CRESTO
SEGRETARIO: Fabio RAVA

RELAZIONI ESTERNE: Fernanda CORTASSA

- REDATTORI:

SETTORE CRONACA: Mario BERARDO, Rosanna OLIVETTO BAUDINO, Katia ROVETTO,
Franco SACCONIER, Tatiana SERRAVALLE

SETTORE CULTURA: Emanuela CHIONO, Manuela LIMENA, Riccardo TARABOLINO
SETTORE SPORT: Silvano VEZZETTI

SETTORE ATTUALITA' E ATTIVITA' RICREATIVE: Donatella e Massimo PRATA, Dino
RIZZO, Giancarlo TARELLA

- COLLABORATORI ESTERNI:
Alma BASSINO, Milena CHIARA, Fabrizio DAVELLI, Anna Maria FIOCCHI, Alessandro
OTTINO, Domenico RUBERTO, Ramona RUSPINO.

SITO INTERNET: http:I/www.gavason-ozegsna.it
Riferimento telefonico Redazione: 333.7368685 (Fabio RAVA)
Stampa: CENTRO COPIE - P.za Lamarmora, 9 - IVREA (TO)
Impaginazione & Grafica a cura di: Milena CHIARA - e-mail: milenachiara@libero.it

CONFIDANDO NEI VACCINI

Parctle che finalmente la campagna vaccinale abbia preso un passo piu
spedito.
In Italia fino al 9 aprile risultavano iniettate oltre 12.366.000 dosi, di cui
59,4% donne e 40,6% uomini.
Tra gli 80 e 89 anni risultavano iniettate 3 milioni 933 mila dosi, tra i
cinquantenni 1 milione e 801mila, tra i quarantenni 1milione e 377 mila,
tra i ventenni 677.000, tra gli ultra novantenni 921.000 e tra gli
ultrasettantenni 1.318 mila.
In Piemonte alla stessa data risultavano iniettate 987 mila dosi (pari al
79,4% delle dosi disponibili), di cui 344 mila persone vaccinate
completamente.
Passando infine alla nostra ASL, la To4, le dosi somministrate fino al
ﬁiorno di Pasqua erano 98 mila e 600 di cui 42.000 a persone con doppia
ose. Gli ultraottantenni vaccinati erano 42.180 e gli ultrasettantenni
3.600.
Sono intanto in corso le prenotazioni degli ultrasettantenni e le preadesioni
degli ultra sessantenni.
Tutti ci auguriamo che la campagna vaccinale prosegua spedita.
Roberto Flogisto
]

“SMART WORKING”: | VANTAGGI E GLI
SVANTAGGI

Tra i tanti cambiamenti causati dalla pandemia, c’¢ anche quello relativo
all’uso di nuovi termini che, ovviamente, non sono fini a loro stessi ma
sottintendono realta o situazioni che sono venute a crearsi in questo
ormai lungo lasso di tempo. “Smart Working” & uno di questi e indica
una particolare condizione di lavoro. Riteniamo sia interessante leggere
quanto ha scritto chi ne e direttamente coinvolto.
Da oltre un anno a questa parte dopo “Coronavirus” e “D.a.d” un altro
termine € entrato a far parte della nostra quotidianita e cioé “Smart
Working”, prima essenzialmente circoscritto agli ambienti giuridico-
economici.
Non e mia intenzione né scopo del presente scritto disquisire in merito
alla differenza, da un punto di vista pitl “tecnico”, tra smart working e
telelavoro o lavoro da remoto disciplinato per la Pubblica Amministrazione
e della sua regolamentazione nel settore privato, quanto, invece, di
condividere I'esperienza che molti di noi vivono in relazione a questa
nuova modalita di svolgimento del proprio lavoro.
L’esigenza di contenere la diffusione dell’epidemia da Covid-19 ha spinto
continua a pag. 2
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